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Toetatavate tegevuste tegevuskava
perioodil 01.01.2026-31.12.2026

1. Toetatav tegevus 2.1: Spetsialistide koostoomudel keskmise ja korge riskikiitumisega
noorte toetamiseks

1.1. ,,Ringist vilja“ koostoomudeli arendamine, rakendamine ja laiendamine

1.1.1. Partnerluslepingu  sOlmimine. 2023. aastal solmis elluviija partnerluslepingu
Sotsiaalkind lustusametiga (edaspidi punkti 1 raames partner).

1.1.2. Juhtrihma ja tegevuse t60riihma moodustamine ning kokku kutsumine.

1.1.2.1. 2026. aastal korraldab elluviija 2024. a moodustatud projekti juhtrihma ja selle juurde
moodustatud  toetatava tegevuse 2.1 tooriihma kohtumise(d), et otsustada ja suunatata
tegevuse arendamise ja laiendamisega seotud pohiméttelisi kiisimusi ning anda hinnang
tegevuse elluviimisele ja tulemustele.

1.1.3 2026. aastal jdtkab partner tegevusi ,Ringist vdlja“ koostodomudeli arendamiseks ja
laiendamiseks.  Partner jitkab  ettevalmistusi ,Ringist vdlja“ koostoomudeli
kasutuselevotuks kohalikes omavalitsustes (edaspidi KOV), kes valiti 2025. a avaliku
konkursi tulemusena osalema toetatava tegevuse 2.4 raames toimuvas turvalisuse
arenguprogrammis.

Ettevalmistused hdlmavad jirgnevat:

e Partneri ja KOV koostdokorralduse libi rddkimine;

e KOV tasandi koostddlepingu ja koostodkorralduse véljatootamine koostodmudeli
kasutuselevotuks KOV, politsei, tervisekeskuste ja teiste kaasatud osapoolte
spetsialistide koostdos.

Koostoomudeli kasutuselevotuks ja selle rakendamise toetamiseks toimuvad muu hulgas
ka tookohtumised, infopdevad, ja koolitused koostoomudelisse kaasatud osapoolte
esindajatele.

Arendamisel ja laiendamisel vOetakse arvesse varasemalt libiviidud tegevuste tulemusi
ja ilmnenud vajadusi.

2026. aastal jitkab partner ,Ringist vilja“ koostodmudeli rakendamise toetamist ja
ndustamist seda juba varasemalt rakendanud ja 2024.-2025. aastal rakendama asunud
KOV-ides. Noustamine, sh alustavatele vorgustikele, toimub terve ,Ringist Vilja“ mudeli
rakendamise viltel. Tomivatele vorgustikele pakutakse vajaduspOhist ndustamist,
refleksioonikohtumisi  ja kovisioone. Tommuvad pirkondlikud ja iile-eestilised
rakendajate kogemusvahetused (kontaktne 1x aastas kevadel ja virtuaalne 1x aastas
stigisel).

1.1.4.2026. aastal tidiendab partner vajadusel ,,Ringist vdlja* koostoomudeli koolitusprogrammi
ja koolitusi, sealhulgas vajaduse korral to6tab vdlja uusi koolitusi. Partner korraldab 2026.
aastal ,Ringist vilja“ koostoomudeli vorgustikku, sh projektimeeskonda, kuuluvatele
spetsialistidele baaskoolitusi, tdiendkoolitusi, seminare, ndustamisi ja jitkukoolitusi
(sealhulgas e-Oppe vormis). Vajadusel osaletakse (projektimeeskonna likmed ja
ekspertidest kolmandad isikud) vdljaspool Eestit tommuvatel seminaridel ja
konverentsidel kogemuste vahetamise eesméirgil.

1.1.5. 2026. aastal partner koostab ja tdiendab ,,Ringist véilja“ koostoomudeli koolitus-, juhend-
ja teavitusmaterjale. Eesmirgiks on teha materjalid Kkittesaadavaks eelkdige
elektrooniliselt, vajaduse korral paberkandjal, sealhulgas kirjastatult.

1.1.6.,Ringist vdlja*“ koostoomudelit kasutavate spetsialistide vOrgustikud viivad ldbi
vorgustikutéd kohtumisi, kus toimub juhtumite hindamine, probleemide tuvastamine ja
lahenduste otsimine koostdds noore, tema pere ning juhtumist ldhtuvate spetsialistidega.



1.1.7. 2026. aastal partner jatkab ,Ringist vdlja* koostoomudeli mdjuhindamise viljatootamist
ja labiviimist (moju hindamise mudeli vdljatootamine, moju hindamiseks laiapohjaliste
andmete kogumine ning mdju hindamise ldbiviimiseks tiiendava Sotsiaalministeeriumi
rahastusega).

1.2. Tegevused toimuvad 01.01.2026-31.12.2026

Tabel 1. Tegevustega seotud niitajad

Toetatava | Siht- Siht- Alategevuste Kavandatud | Selgitus
tegevuse | tase tase viljundid? saavutustase
niitaja (2024) | (2029) | tegevuskava tegevuskava
nimetus' perioodil perioodil
Ennetus- 40 420 | Teenuses noorte arv | 100(204) »Ringist vilja® teenusesse
tegevustes suunatud noorte arv 2026.
osalejate aastal on 100 noort ning
arv kumulatiivselt aastatel
2024-2026 204

(2024.aastal 53  noort,
2025. aastal arvestuslikult
51 noort) noort.

Too6riihma 1 Projekti juhtrithma juurde
kohtumine moodustatud toctatava
tegevuse 2.1  t&oriihma
kohtumine 2026. aastal.

Partneri korraldatud | 8 Partner korraldab 2026.
koolitused aastal »Ringist
vorgustikku vilja* koostoomudeli
kuuluvatele vorgustikku  kuuluvatele
spetsialistidele spetsialistidele  koolitusi,

seminare, noustamisi ja
jatkukoolitusi  (sealhulgas
e-Oppe vormis).

Juhendmaterjali  ja | 1 Partner koostab ja tdiendab

koolitusmaterjalide »Ringist

tdiendamine vilja“ koostoomudeli
koolitus-,  juhend-  ja
teavitusmaterjale

2. Toetatav tegevus 2.2: Koolitused ennetusalase kompetentsi arendamiseks ning
riskikditumisega noorte toetamiseks.

2.1. Ennetuskoolituste arendamine ja elluviimine

2.1.1. Partnerluslepingu sOlmimine. 2023. aastal sOlmis elluviija partnerluslepingu Tervise
Arengu Instituudiga (edaspidi punkti 2 raames partner).

2.1.2. Juhtrihma moodustamine ning kokku kutsumine.

2.1.2.1. 2026. aastal korraldab elluvija projekti juhtrihma kohtumise(d), et otsustada ja
suunatata tegevuse arendamise ja koolituste labiviimisega seotud pShimottelisi kiisimusi
ning anda hinnang tegevuse elluviimisele ja tulemustele.

2.1.3. 2026. aastal jitkub ennetuskoolituste koolitajatele koolituste, tdienduskoolituste ja
supervisioonide korraldamine ennetuskoolituste kvaliteedi tagamiseks ja koolituste
pakkumise ~ vOoimekuse  tOstmiseks.  Partner jdtkab olemasolevate  koolitajate
koolitusvajaduse hindamist. Samuti jétkab partner 2026. aastal uute koolitajate valiku
protsessi ja -kriteeriimide ja koolitajate {ilesannete ja kohustuste kontseptsiooni

! Niitaja nimetus on sétestatud TAT-is.
2 Viljundid on alategevuste konkreetsed, mdddetavad tulemid (nt koolituste arv, koolitatud inimeste arv,
analiiiis, veebileht jne)
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ajakohastamist, et tagada piisav hulk paddevaid ja motiveeritud koolitajad toetatava tegevuse
elluviimise perioodiks. Partner valmistab ette ja vib Iibi vihemalt kolm koolitust
koolitajatele (nii olemasolevatele kui uutele).

2.1.4. Ennetuskoolituste  arendamine. Partner jdtkab 2026. aastal rahvusvahelisel
ennetusoppekaval  European Universal Prevention Curriculum (EUPC) pohineva
koolitusprogrammi ja dppematerjalide tdiendamist nii teemade kui metoodika osas, et
tagada nende jédrjepidev aja- ja asjakohasus ning vastavus sihtriihma vajadustele.

2.1.5. Ennetuskoolituste 1dbi vimine. 2026. aastal jiatkab partner ennetuskoolituste
ettevalmistamist ja korraldamist toetatava tegevuse 2.4 raames toimuvas turvalisuse
arenguprogrammis osalevate KOV-ide ja ennetustegevusse kaasatud osapoolte
esindajatele. Partner selgitab vilja KOV-i koolitusvalmiduse, voimalikud koolitusel
osalejad ja nende vajaduse ning valmiduse koolitustel osalemiseks. Partner lepib KOV-
iga kokku ka koolituste praktilise korralduse kiisimused (toimumise aeg, koht jms). 2026.
aastal korraldatakse KOV-ide ja kaasatud laiema sihtriihma esindajatele vahemalt seitse
koolitust (2-5 péevast vastavalt vajadusele).

2.1.6. 2026. aastal partner jitkab veebikeskkonna loomist. Partner jdtkab veebikeskkonna
arendamist, mis vOimaldaks sihtrihmal pédseda ligi ennetuskoolitustega seotud
materjalidele ja vajaduse korral veebikoolitus(t)ele ning kus avaldatakse teisigi
ennetusvaldkonna ja selle arengutega seotud materjale.

2.1.7. Ennetuskoolituste mdju hindamiseks hindamissiisteemi viljatdotamine. Partner jatkab
eesti keelde sobivate hindamisvahendite vélja valimisega ning nende kohandamisega.
Samuti teeb partner ettevalmistusi, et tootada vélja osalejate teadmiste, oskuste ja
hoiakute muutuste seiramise pdohimotted.

2.2. Tegevused toimuvad 01.01.2026-31.12.2026

Tabel 2. Tegevustega seotud niitajad

Toetatava | Siht- Siht- Alategevuste Kavandatud | Selgitus
tegevuse | tase tase viljundid saavutustase
niitaja (2024) | (2029) | tegevuskava tegevuskava
nime tus perioodil perioodil
Ennetus- 120 340 Ennetuskoolituste 7(16) 2026. aastal toimub lisaks
tegevuste arv 2024.-2025. aastatel
s osalejate toimunud 9-le
arv koolitustele  kolm 5-
pdevast ja 4 2-pdevast
koolitust.
Koolitajate 3(6) 2026. aastal korraldab
koolituste arv partner 3  koolitajate

koolitust  lisaks 2024-
2025 toimunud 3-le

koolitusele.
Ennetustegevustes 200(432) Ennetuskoolitustel
osalejate arv osalejaid on 2026. aastal

planeeritud  200. 2024-
2026 aastatel kokku 432

(aastatel 2024-2025

kokku 232) osalejat.
Juhtriihma 1 2026. aastasse on
kohtumine planeeritud 1  projekti

juhtriihma kohtumine.
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3. Toetatav tegevuse 2.3: Alkoholi ja teiste uimastitega seotud kahjude ja riskikaitumis e
vihendamise kompetentsi loomine

3.1. Sekkumisprogrammi ettevalmistamine, katsetamine, arendamine ja laiendamine

3.1.1. Partnerluslepingu sOlmimine. 2023. aastal sOlmis elluviija partnerluslepingu Tervise
Arengu Instituudiga (edaspidi punkti 3 raames partner).

3.1.2. Juhtrihma ja tegevuse t00riihma moodustamine ning kokku kutsumine.

3.1.2.1. 2024. aastal moodustas elluviija projekti juhtriihma ja selle juurde moodustatud
toetatava tegevuse 2.3 toorihma. 2026. aastal korraldab elluviija nende kohtumise(d), et
otsustada ja suunatata tegevuse arendamise ja laiendamisega seotud pohiméttelisi
kiisimusi ning anda hinnang tegevuse elluviimisele ja tulemustele.

3.1.3. Sekkumisprogrammi ettevalmistamine:

3.1.3.1. 2026. aastal jatkab partner vajadusel tutvumist Stockholm Prevents Alcohol and Drug
Problems (STAD) programmi detailsete tulemustega ja rakendamist kirjeldavate
materjalidega.

3.1.3.2. 2026. aastal partner  jdtkab sekkumisprogrammi kirjelduse Eesti oludele
kohandamisega ja KOV tasandil sekkumisprogrammi ldbiviimise juhendmaterjali
koostamisega ldhtuvalt Eesti Oigusruumist ja erinevate spetsialistide rollidest. 2025.
aastal telis partner Oigusanaliiisi alkoholi miiligi jarelevalve tegevuste vilja
selgitamiseks kehtivas Oigusruumis. 2026.aastal toimub Oigusanaliilisi tulemuste arutelu
programmi juhtrithmas. Soovituste ja ettepanekute tegemine seotud asutustes alkoholi
miiligi jirelevalve tegevuste paremaks korraldamiseks kehtivas Oigusruumis. 2026. aastal
toimub Oigusanaliiiisi tulemuste sisseviimine programmi »leadlikult
turvalisem* juhendisse ja jérelevalve koolitusmaterjalidesse.

3.1.3.3 Partner jatkab 2026. aastal sekkumisprogrammi, mille nimeks Eestis on valitud
»leadlikult turvalisem®, Iibiviimiseks vajalike materjalide (sealhulgas juhendmaterjal,
teavikud, jaotusmaterjalid, ankeedid ja teised toovahendid) koostamist ja kaasajastamist
(sealhulgas tolkimine, kohandamine eesti ja vene keelde ja/vdi inglise keelde ning
keeletoimetamine) ning kujundamist triikkimiseks vOi veebis avaldamiseks. Koostatakse
sisulised koolitusmaterjalid arvestades digusanaliilisi tulemusi.

3.1.3.4. Partner tutvustab sekkumisprogrammi kohtumistel, koosolekutel, seminaridel ja teistel
asjakohastel iiritustel (sh vilisrikkides). Tomuvad tookohtumised projekti erinevate
osapooltega (KOV, elluviija, partner, meelelahutusasutuste esindajad jt).

3.1.3.5. Partner jatkab TAT-i punktis 2.3.3.1.3 kirjeldatud koolituste vélja tootamist ja libi
vimist ning koolitajate leidmist ja koolitamist. Selleks leiab ja kaasab partner vajalikud
eksperdid ning jéitkab ka koolitusmaterjalide (sh iilesanded ja testid) vélja tootamist (sh
tolkimine eesti,vene keelde ja/vdi inglise keelde ning keeletoimetamine). Partner jatkab
ka e-koolituste  pakkumiseks tehnilise lahenduse vélja tootamist. Luuakse e-
dppeplatvormil iteraktiivne Oppevara (sh dppevideod, visuaalsed materjalid, testid jm).
Viiakse [ibi koolituse testimine ja analiilisitud tulemuste pohjal tehakse vajaminevad
muudatused koolituse sisus ja korralduses. Viiakse Iibi testostlejate koolitamine. 2026.
aastal toimub vdhemalt 1 koolitus, kus osalevad koikide KOV-de jérelevalvega seotud
spetsialistid.

3.1.6. Sekkumisprogrammi katsetamise ettevalmistamine vahemalt kahes toetatava tegevuse
2.4 raames turvalisuse arenguprogrammi valitavas KOV-is (KOV-id selguvad turvalisuse
arenguprogrammi Il lennu avaliku konkursi tulemusel 2025 siigisel).

Ettevalmistused holmavad jargnevat:

sekkumisprogrammi koostodmudeli tutvustamine KOV-is;

vajalikest tegevustest iilevaate andmine;

sekkumisprogrammi meeskonna ja KOV vahelise koostodkorralduse kokkuleppimine.

3.1.7. Partneri eestvedamisel alustavad vdhemalt kaks ja jatkavad neli toetatava tegevuse 2.4
raames turvalisuse arenguprogrammis osalevat KOV-i2026. aastal sekkumisprogrammi
katsetamist. Jatkajateks on Tallinna linn ja Saaremaa vald, Narva linn ja Viljandi linn ning
alustavad 2 TAP II vahetuse lnnalise pirkonna KOV—I(Va]ﬂ(US on Paide, Rakvere, Voru
lmn ning Valga wvald). Partner juhendab, ndustab ja toetab sekkumisprogrammi
katsetamist nendes KOV-ides.

3.1.8. Partner jitkab sekkumisprogrammiga seonduvate teavitustegevuste ette valmistamist ja
labi viimist. Partner hangb jaotusmaterjalide (nt postrid, kleepsud, sildid, teavikud abi
saamise vOimaluste kohta jms) koostamise ja valmistamise (sh kujundamine,
trazeerimine), mida levitada alkoholi tarvitamise keskkondades. Jatkub sOnumite
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valjatootamine Odelus osalevatele mimestele. Strateegiline kommunikatsioon sihtrithma
konetavates veebikanalites. Artiklite avaldamine maakonna lehtedes ja iileriigilistes
pédevalehtedes ning sotsiaalmeedias. Veebis avalikustatakse KOV juhendmaterjal ja
koolitustega seotud info. Laetakse liles teavikud ja jaotusmaterjalid.

3.1.9. Partner jitkab sekkumisprogrammi tulemuslikkuse ja mdju hindamise ettevalmistust ja
labiviimist, tootades vdlja hindamismetoodika ning korraldades siisteemse andmekorje.
Baastaseme hindamiseks tehakse alkoholi kittesaadavuse testostlemine: 2024. aastal
Tallinnas ja Saaremaal, 2025. aastal Narvas ja Vijandis ning 2026. aastal kahes uues
programmiga litunud KOV-is. 2026. aastal vilakse Tallinnas, Saaremaal, Narvas ja
Viljandis  ldbi  kordusuuring  programmi  lihiajaliste ~ mdjude  hindamiseks.

Partner jétkab koolituste tagasiside kiisimustikuga tagasiside kogumist ja analiiisimist
tagasisidet regulaarselt. Avalikustab ja tutvustab Odelus osalevate mnimeste veebikiisitluse
tulemusi, mida kasutatakse programmi ,,Teadlikult turvalisem® arendamiseks.

3.2. Tegevused toimuvad 01.01.2026-31.12.2026

Tabel 3. Tegevustega seotud niitajad

Toetatava | Siht- Siht- Alategevuste Kavandatud | Selgitus
tegevuse | tase tase viljundid saavutustase
niitaja (2024) | (2029) | tegevuskava tegevuskava
nime tus perioodil perioodil
Ennetus- 80 380 Sekkumisprogrammi | 8(17) 2026. aastal  toimub
tegevustes koolitused vihemalt 8 ettevdtjate ja
osalejate vihemalt 1 KOV ning
arv politseinike koolitust.
Perioodil 2024-2025
kokku 9 koolitust.
Sekkumisprogrammi | 2(6) Partner jatkab
katsetamine sekkumisprogrammi
katsetamist Tallinnas,

Saaremaal, Narvas ja
Viljandis ning alustab
kahes TAP II vahetuse

KOV-is.
Ennetustegevustes 80 (139) 2026. aastaks on
osalejate arv planeeritud
sekkumisprogrammi
koolitustel osalejateks 80,
perioodil 2024-2025
kokku 59.
Too6riihma 1 Projekti juhtrithma juurde
kohtumine moodustatud toetatava

tegevuse 2.3  t6Oriihma
kohtumine 2026. aastal.

4. Toetatav tegevus 2.4: Kohaliku tasandi voOrgustikutoé edendamine turvalisuse
suurendamiseks

4.1. Kohalike omavalitsuste arenguprogramm turvalisuse tegevusmudeli katsetamiseks ja
arendamiseks

4.1.1. Elluvija korraldas 2023. aastal avaliku konkursi ja valis turvalisuse arenguprogrammis
osalema kaheksa KOV-i (Tallinna linn, Saaremaa vald, Elva vald, Saarde vald, Rapla
vald, Narva linn, Kohtla-Jirve lnn, Vijandi linn), kes katsetavad arenguprogrammi
raames turvalisuse tegevusmudelit. Elluviija korraldas 2025. aastal jargmise avaliku
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konkursi ja valis turvalisuse arenguprogrammi osalema kaheksa KOV-i (Hilumaa
Vallavalitsus, Léadne-Nigula Vallavalitsus, Kanepi Vallavalitsus, Mustvee Vallavalitsus,
Paide Linnavalitsus, Rakvere Linnavalitsus, Valga Vallavalitsus, Voru Linnavalitsus),
kes hakkavad arenguprogrammi raames katsetama turvalisuse tegevusmudelit aastatel
2026-2027.

4.1.2. 2026. aastal jatkab elluviija koostodd 7 turvalisuse arenguprogrammis osaleva KOV-iga

(Tallinna Strateegiakeskus, Elva vald ja Saarde vald, Narva-linn, Kohtla-Jérva linn,
Rapla vald, Viljandi lnn) ja KOV-e toetava ekspertidle meeskonnaga. Elluviija
korraldab KOV-idega kohtumisi, infopdevi, seminare vms koost0d toetamiseks ja
tegevuste elluviimiseks. Elluviija valis 2023. a riigihanke abil teenuseosutaja SkiVA
Consulting, kes juhendab, ndustab ja toetab kaheksat kohalku omavalitsust
arenguprogrammi libimisel.
2026. aastal elluviija alustab koostodd 8 TAP II vahetuse KOV-iga, kes valiti avaliku
konkursi kiigus. Elluviija valis 2025/2026. a riigihanke abil teenuseosutaja, kes
juhendab, ndustab ja toetab kaheksat II vahetuse kohalku omavalitsust
arenguprogrammi libimisel.

4.1.3. 2023-2025. ja 2026-2028. aastatel arenguprogrammis osalevad KOV-id analiiiisivad
turvalisuse tegevusmudeli katsetamise kdigus muu hulgas oma KOV-is turvalisusalast
lahteolukorda, koostatavad KOV-tasandi tegevuskava turvalisuse suurendamiseks,
vivad ellu tegevuskavas kavandatud tegevusi (sealhulgas TAT-i punktides 2.1-2.3
nimetatud ,Ringist vélja“ koostoomudelit, ennetuskoolitusi ja sekkumisprogrammi )
ning seiravad ja hindavad tegevuskava tditmist ja tulemuslikkust. Selleks hangitakse voi
koostatakse analiiiise, korraldatakse koolitusi, seminare, kohtumisi, noustamisi,
vajadusel lastele noortele suunatud sekkumisi ja (teavitus)liritusi ning hangitakse voi
koostatakse koolitusmaterjale, juhendeid, teabematerjale jms. Elluviija hangitud
teenuseosutaja juhendab ja ndustab turvalisuse arenguprogrammis osalevaid KOV-e.

4.1.4. Turvalisuse tegevusmudeli arendamine ja sellealaste  kogemuste jagamine.
Arenguprogrammis  osalemise kogemuse jagamiseks korraldatakse KOV-ide vahelisi
seminare ja infopdevasid sh maakonna tasandil. Samuti korraldatakse koostddseminare
ja -iiritusi ning tutvutakse Eesti ja vajaduse korral teiste Euroopa rikide KOV-tasandi
tegevustega turvalisuse suurendamiseks (vOmmaluse korral korraldatakse Oppereise ja
ekspertide visiite).

4.1.5. 2026. aastal korraldab elluviijja 2024. a moodustatud projekti juhtrihma ja selle juurde
moodustatud toetatava tegevuse 2.4 tooriihma kohtumise(d), et otsustada ja suunatata
tegevuse arendamise ja laiendamisega seotud pohimottelisi kiisimusi ning anda hinnang
tegevuse elluviimisele ja tulemustele.

4.1.6 Vorgustke t66 mdjude hindamiseks kohalkku ja maakonna tasandi turvalisuse
valdkonnas jitkatakse mdju hindamise mudeli vdljatootamist. 2025. aastal rigihanke
tulemusel leiti teenuseosutaja Balti Uuringute Instituut turvalisuse arenguprogrammi
tulemuslikkuse hindamiseks. 2026. aastal toimuvad riigihankes kavandatud tegevused.

4.2. Kohaliku ja maakonna tasandi turvalisusvorgustike tegevuse edendamine

4.2.1. 2026. aastal korraldab elluviija maakonna turvalisuse ndukogude ja turvalisusvorgustike
tegevuse edendamiseks, arendamiseks ja haldamiseks ning kaasamise parandamiseks
koostdods kohaliku ja maakonna tasandi turvalisusvorgustikega maakonnaiileseid ja iile-
eestilisi maakondade vahelisi koolitusi, seminare, Oppuseid ja kohtumisi maakondlike
arendusorganisatsioonide ja maakondlike turvalisusndukogude, kohalike omavalitsuste
ning asjassepuutuvate asutuste, ettevotete, iihingute ja thenduste esindajatele. Maakonna
turvalisuse vorgustike tegevus toimub aastaks kavandatud toGplaani alusel 2025. aasta
stigisel kavandati maakonna tasandi 2026. aasta tegevused ning 2026. a. siigisel
kavandatakse 2027. aasta maakonna tasandi tegevused.

4.2.2. Kohalku tasandi toetamiseks, turvalisusvorgustike tegevuse edendamiseks, KOV-ide
tegevuse ndustamiseks ja toetamiseks turvalisuse valdkonnas korraldatakse koolitusi ja
semmare. Elluviija teeb oma veebilehel arendusi, et luwua KOV-idele turvalised ja
jatkusuutlikud ~ voimalused turvalisusvorgustike t606d edendada ja mnformatsiooni
vahetada. Maakondlike ja kohalike turvalisusalaste  vOrgustike edendamiseks
kujundatakse avalikku arvamust ning tehakse teavitustodd (sh artklite avaldamine ja
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trilkiste koostamine turvalisusega seotud teemadel).

4.3. Tegevused toimuvad 01.01.2026-31.12.2026

Tabel 4. Tegevustega seotud niitajad

Toetatava | Siht- | Siht- | Alategevuste Kavandatud | Selgitus
tegevuse | tase tase viljundid saavutustase
niitaja (2024) | (2029) | tegevuskava tegevuskava
nime tus perioodil perioodil
Arengu- 8 16 Turvalisuse 16 2023. a valitud 8 KOV+
program arenguprogrammis osalevad
mis osalevad KOV-id arenguprogrammis.
osalevate igﬁprggﬁfmiszozﬁ 12
KOV-ide KOV-i
arv Avaliku konkursi
tulemusel selgusid 2025.
aastal jargmised 8
arenguprogrammis
osalevat KOV-i,  kes
alustavad osalemist 2026.
aastal.
Maakondlikud 40 (120) 2024.-2025. aastal
ndupidamised, planeeriti 80 ja  2026.
koostooseminarid. aastal on  kavandatud

tdiendavalt 40 maakonna
turvalisusndukogude
koosto0seminari ja  teisi
kohtumisi ja  siindmusi
maakondliku
vorgustikutoo
edendamiseks, toetamiseks
ja suunamiseks.
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